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CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA — 12 REGIAQ ~ ™
CRBM1

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2012

O Conselho Regional de Biomedicina — 12 Regiao — CRBM1 faz saber que realizard, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso
Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso PUblico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I especificada no Capitulo 1, bem como para formacdo de cadastro de reserva. O Concurso Plblico reger-se-a pelas disposiges contidas
nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos atualmente vagos, bem como para formagdo de cadastro de reserva,
dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do CRBM1, a contar da data da homologagdo do resultado do
mesmo.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O
cadastro de reserva somente serad aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo de validade do presente Concurso
Publico.

1.2. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e submeter-se-d3o ao regime de
experiéncia, conforme Art. n°. 445, paragrafo Unico da CLT.

1.3. O CRBM1 fornecera os seguintes beneficios: Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Refeicdo, Vale-Transporte e Plano de Saude.

1.3.1. A concessdo dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo do CRBM1, vigente a época da contratacdo.

1.4. O codigo da opgdo, o cargo, a lotacdo, as vagas, o salario inicial, a carga hordaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo do cargo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.5. A Descricdo Sumaria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/ DF.

TABELA I — CODIGO DA OPGAO, CARGO, LOTAGAO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL
Codigo 5:;2::;: Is:i:;;ilt; Taxa de
oda~ Cargo Lotacao Vagas e Carga Requisitos Minimos Exigidos Inscricio
pcao Deficiéncia Horaria
= Possuir certificado de conclusdo
Auxiliar de Cadastro de 1 zgg 00 do ensino fundamental, fornecido
101-sP Servicos Gerais S&o Paulo/SP Reserva -- 40h por instituicdo de ensino R$29,00
. credenciada pelo orgao
semanais
competente.
RS = Possuir certificado de conclusdo
Cadastro de 1.200.00 do ensino fundamental, fornecido
102-SP Porteiro Sao Paulo/SP - R por instituicdo de ensino | R$29,00
Reserva 40h - P
. credenciada pelo orgao
semanais
competente.
ENSINO MEDIO
a1 Reserva de Salario
Codigo .
- Vagas Vagas para Inicial/ . P o Taxa de
oda~ Cargo Lotacao T e Portadores de Carga Requisitos Minimos Exigidos Inscricio
pgao Deficiéncia Horaria
RS = Possuir certificado de conclusao
- . 1+ do ensino médio, fornecido por
Auxiliar de Rio de 1.341,00 | . ..~ L .
201-R] Escritério Janior Janeiro/RJ Cadastro de - 40h |nst|tg|ga~o de ensino qedenaada R$38,00
Reserva . pelo 6rgao competente;
semanais ; . -
= Conhecimentos em informatica.
= Possuir certificado de conclusao
- 1+ R$ do ensino médio, fornecido por
201-RS A.mf".'ar (’1e_ Porto Cadastro de - 1.341,00 instituicdo de ensino credenciada | R$38,00
Escritorio Junior Alegre/RS 40h P .
Reserva . pelo 6rgao competente;
semanais ; . -
= Conhecimentos em informatica.
= Possuir certificado de conclusao
R$ - o 8
Auxiliar de 5+ 1.341.00 do ensino médio, fornecido por
201-SP PR Sao Paulo/SP | Cadastro de 1 oA instituicdo de ensino credenciada | R$38,00
Escritorio Junior 40h P
Reserva . pelo drgao competente;
semanais ; : -
= Conhecimentos em informatica.




= Possuir certificado de conclusao
do ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgao competente;
= Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) - categoria "C";
= Apresentar  certiddo de
R$ Prontuario  da CNH, que
202-SP Motorista Sio Paulo/SP Cadastro de B 1.985,00 | demonstre a inocorrérlcia de R$38,00
Reserva 40h hipotese  de cassagao do
semanais | documento de habilitacggo em
razdo da reincidéncia, no prazo de
doze meses, das infracdes
previstas nos inciso III do art. 162
e nos arts. 163, 164, 165, 173,
174 e 175 da Lei n°® 9.503/97, que
instituiu o Cddigo de Transito
Brasileiro.
RS = Possuir certificado de conclusdo
1+ 1.341.00 do ensino médio, fornecido por
203-SP Recepcionista Sao Paulo/SP | Cadastro de - ' 40',; instituicdo de ensino credenciada | R$38,00
Reserva . pelo 6rgdo competente;
semanais . : .
= Conhecimentos em informatica.
ENSINO SUPERIOR
C6:ig° C Lotacs Vagas \l}:;:n;v:a‘:: Is:iI;:I‘; Requisitos Minimos Exigid Taxa de
o e argo otagao Imediatas Portadores de Carga equisitos Hinimos Exigidos Inscrigao
pcao Deficiéncia Horaria
= Possuir diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
R$ de graduacdo de nivel superior em
Assistente de = Cadastro de 3.487,00 | qualquer area, fornecido por
301-sP Diretoria Sdo Paulo/SP Reserva - 40h instituicio de ensino  superior R$60,00
semanais | reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);
= Conhecimentos em informatica.
= Possuir diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de curso
R$ de graduacdo de nivel superior em
Escriturario = Cadastro de 3.487,00 | qualquer 4area, fornecido por
302-sp Redator Sdo Paulo/SP Reserva - 40h instituicdo de ensino  superior R$60,00
semanais | reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);
= Conhecimentos em informatica.
= Possuir diploma, devidamente
registrado, de conclusdao de curso
de graduagdo de nivel superior em
Biomedicina, com qualquer
R habilitagdo, fornecido por
$ L - .
) ) o 1+ 4.349 00 |nst|tU|g§o de ensino superior
303-SP | Fiscal Biomédico | Sao Paulo/SP | Cadastro de - ’ 4OH credenciada pelo orgao | R$60,00
Reserva semanais competente;
= Registro no CRBM1;
= Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) - categoria "B"”;
= Conhecimentos em informatica;
= Disponibilidade para viagens.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do

paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data de admissao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; i
2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da convocacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na

Tabela I, do Capitulo 1., e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5. do Capitulo 14., deste edital;

2.1.6. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo

Médico do Trabalho indicado pelo CRBM1;
2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa ou ter sofrido condenagdo em processo administrativo transitado em julgado, pelo CRBM1;
2.1.9. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.




3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 21 de setembro a 21 de outubro de 2012, conforme especificado no Capitulo 4., deste
Edital.

3.2. Apdés o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1., deste Edital.

3.3. N&o haverad restituicdo do valor da taxa de inscrigdo em hipdtese alguma.

3.4. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo ou de local de prova sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da opgdo e o local de prova preenchido.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada a mais recente, ou seja, sera
considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.1. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.
3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. A apresentagdo dos documentos e das condicGes exigidas para participagdo no referido Concurso PUblico serd feita por ocasido da convocagdo para
admissao, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo ao CRBM1 e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.9. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacao das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigoes,
solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e
cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico - CRBM1 - 01/2012, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do
Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao Paulo — Capital.

3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigGes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds
a data de término das inscrigdes.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I e contratacdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.12. Na auséncia de legislagdo especifica referente a obrigatoriedade de concessdo da isengdo da taxa de inscricdo pelo CRBM1, utilizar-se-a o disposto no
Decreto 6.593, de 02.10.2008. Dessa forma, sera permitido ao candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requeira a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

3.12.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos.

3.12.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem — Pro-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3.13. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a razao entre renda familiar mensal e o total
de individuos na familia.

3.14. O candidato que preencher as condicOes estabelecidas no item 3.12. deste Capitulo devera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.14.1. acessar, no periodo das 10 horas de 21 de setembro de 2012 as 23h59 de 24 de setembro de 2012, o “link” préprio da pagina do Concurso
Publico — site www.nossorumo.org.br e imprimir o requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo;

3.14,1.1. preencher o requerimento total e corretamente com os dados solicitados, principalmente o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

3.14.1.2. assinar e encaminhar o requerimento, juntamente com a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do
Decreto 6.593/2008, até 25 de setembro de 2012, por SEDEX com Aviso de Recebimento - AR, ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO -
Concurso Publico— CRBM1 - 01/2012.

3.14.1.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverao ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante e data.

3.15. A partir de 15 de outubro de 2012, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo da taxa
de inscrigdo e proceder de acordo com as instrugdes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link préprio do
Concurso.

4. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 21 de setembro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 21 de outubro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo e no Capitulo 3. Das InscricGes, deste Edital.



4.1.1. O candidato que estiver localizado no estado de Sdo Paulo, na impossibilidade de acesso particular a internet, podera utilizar, gratuitamente, os
servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza infocentros (locais pUblicos para acesso a internet), em regides da cidade de So Paulo e
em varias cidades do Estado.

4.1.2. Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

4.3. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condigGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 22 de outubro de 2012, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo.

4.4.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico do www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscrigdes, 21 de outubro
de 2012, e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
4.4.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.3. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.4. Nao serdo aceitas inscricOes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

4.4.5. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, exceto no caso previsto no item 3.12.

4.5. O Instituto Nosso Rumo e o CRBM1 ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 29 de outubro de 2012, o candidato deverad conferir no endereco eletronico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Plblico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo CRBM1 que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n© 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo CRBM1, através de equipe
multiprofissional.

5.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuigbes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padres reconhecidos
nacional e internacionalmente.

5.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja
realizagdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico deverd requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo das inscricoes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila
Mariana — Sdo Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: CRBM1 - 01/2012, os documentos a
seguir:

5.10.1. Copia do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentacgdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10. e seus subitens, ndo tera a
condicdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.



5.13. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderdo impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

5.14. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Fundamental

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 12
Auxiliar de Servigos Gerais Obietiva Matematica 10
Porteiro ) Conhecimentos Gerais 4
Conhecimentos Especificos 18

Nivel Médio

Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 12
- Raciocinio Ldgico 6
. NP Objetiva Conhecimentos em Informatica 10
Auxiliar de Escritdrio Junior Conhecimentos Especificos 18
Contagem de , ) _

Tempo de Servico Conforme o Capitulo 9 deste edital.
Lingua Portuguesa 12
. - Raciocinio Logico 6
Recepcionista Objetiva Conhecimentos em Informatica 10
Conhecimentos Especificos 18
Lingua Portuguesa 12
- Raciocinio Logico 10
) Objetiva Conhecimentos Gerais 4
Motorista Conhecimentos Especificos 18
Prética Conforme o Capitulo 11 deste edital. -
Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Contetdo N° de Itens
Lingua Portuguesa 16
Obietiva Conhecimentos em Informatica 10
Assistente de Diretoria ) Conhecimentos Gerais 4
Escriturario Redator Conhecimentos Especificos 18
Redacao Conforme o Capitulo 10 deste edital. --
Lingua Portuguesa 12
-~ Legislacdo 14
) L Objetiva Conhecimentos em Informatica 6
Fiscal Biomédico Conhecimentos Especificos 18
Redacao Conforme o Capitulo 10 deste edital. --

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio Ldgico, Conhecimentos em Informatica, Conhecimentos Gerais, Legislacao e
de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

6.3 A Contagem de Tempo de Servigo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9., deste Edital.

6.4. A Prova de Redagdo sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10., deste Edital

6.5 A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11., deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E REDAGAO)

7.1. As provas escritas serao realizadas nas cidades de Sdo Paulo/SP, Rio de Janeiro/ R] e Porto Alegre/RS, na data prevista de 25 de novembro
de 2012, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgados através da Internet nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.crbma1.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/
DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sao Paulo/SP, Rio de Janeiro/RJ e Porto
Alegre/RS, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 7.1., deste Capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia



das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgao de cargo, cidade de prova e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das
13h30 as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdénico www.nossorumo.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5., deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancério correspondente a taxa de inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Mipistério das RelacGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentagao do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao
das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas Escritas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questGes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. A prova de redacdo sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova de redacdo, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta. A prova de
redacdo devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Nosso Rumo, devidamente
treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdao e
pontuacao.

7.9.2.2. A prova de redagdo ndo poderd ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho das folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo, acarretara a anulacdo da parte da prova de redagao, implicando na eliminagdo do concurso.

7.9.2.3. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo, e
ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas, exceto para os cargos de Assistente de Diretoria, Escriturario Redator e Fiscal Biomédico,
cuja duracdo sera de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

7.11.1. Apos o periodo de 1(uma) hora, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o caderno de questdes, exceto para os candidatos aos cargos
de Assistente de Diretoria, Escriturario Redator e Fiscal Biomédico, que poderdo levar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do
horario de inicio da prova, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto para os cargos de Assistente de Diretoria,
Escriturario Redator e Fiscal Biomédico, cujo tempo minimo de permanéncia em sala sera de 2 (duas) horas.

7.13. A(s) Folha(s) de Resposta dos candidatos sera(do) personalizada(s), impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12., deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;



7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta cedida(s) para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos filicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.17. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www.crbm1l.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ESCRITORIO JUNIOR

9.1. Sera considerado Tempo de Servico exercido em qualquer Instituicdo Oficial de Ensino, somente para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Escritdrio
Junior, que lograrem habilitacdo na prova objetiva de acordo com o disposto no Capitulo 8, deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de
assinatura de lista especifica.

9.2. O documento relativo a comprovacdo do Tempo de Servigo devera ser entregue exclusivamente durante o periodo de realizacdo das provas obijetivas,
ou seja, no dia 25 de novembro de 2012. Apds esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

9.2.1. O documento para a comprovacdao de Tempo de Servico (computado até 30 de setembro de 2012) devera ser acondicionado em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do documento de
identidade, devendo o referido documento ser apresentado em cdpia autenticada. .

9.2.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO DE ACORDO
COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Contagem do Tempo de Servigo ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o(s) documento(s) ndo sera
eliminado do Concurso.

9.2.4, Os documentos comprobatérios de tempo de servigo ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.3. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de comprovagao de tempo de servigo.

9.4. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos que ndo constem na tabela constante
deste Capitulo.

9.5. A pontuacdo do Tempo de Servigo se limitara ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

9.5.1. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.6. A contagem de tempo de servigo terd carater classificatorio.

9.7. Sera considerado Tempo de Servico somente o constante na tabela abaixo:

TABELA DE CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

(Entregar no dia da prova em 25/11/12, ao fiscal da sala, de acordo com o item 9.2. e subitens 9.2.1. e 9.2.2,, deste Capitulo)

TEMPO DE SERVICO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVANTES
- Copia autenticada da anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);
ou
- Copia autenticada da declaracdo da
Empresa/ Instituicdo onde presta ou
prestou servigos ou Contrato de Trabalho/

Tempo de servico prestado, cuja funcdo exercida Prestacdo de  Servigo, gesde que
contemple a execucdo de atividades de natureza | | o leto* 5 contenham o cargo ou funcdo exercidos
administrativa, até 30/09/12. /U0 por ano compieto pelo candidato, contendo a descricdo das

atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ
e assinatura do responsavel da Empresa/
Instituicdo ou do Setor de Recursos
Humanos, com firma reconhecida. A
declaracdo ou Contrato de Trabalho/
Prestacdo de Servico deve conter as datas
de inicio e término do trabalho, excluidos
os tempos de estagios.




*Em cada comprovante de tempo de servigo prestado avaliado serdo considerados apenas os meses completos. Na somatoria dos
comprovantes de servicos prestados avaliados sera considerado: 1(um) ano completo = 12 (doze) meses completos . Os meses restantes
serao desprezados.

9.8. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologacao do
resultado final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pelo Instituto Nosso Rumo.

9.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo da comprovacdo do tempo de servico do candidato, bem como
encaminhamento de um comprovante de tempo de servigo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulado a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

10. DA AVALIAGCAO E JULGAMENTO DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE
DIRETORIA, ESCRITURARIO REDATOR E FISCAL BIOMEDICO

10.1. Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos primeiros candidatos aprovados e melhor classificados até:

a) a 302 posicao, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, para o cargo de Fiscal Biomédico;

b) a 202 posigdo, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital, para os cargos de Assistente de Diretoria e Escriturario Redator.

10.2. Na prova de redacdo, o candidato deverad produzir com base em tema formulado pela banca examinadora um texto dissertativo, com no minimo 25
(vinte e cinco) linhas e no maximo 40 (quarenta) linhas efetivamente escritas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

10.2.1. Serdo analisadas na corregdo: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, capacidade de estruturagdo ldgica do texto, coeréncia entre a
fundamentagdo e a conclusdo e clareza da exposicao.

10.2.2. Serdo atribuidos os seguintes pontos: coesdo (25); capacidade de estruturagdo légica do texto (25); coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusao
(25) e clareza da exposicdo (25).

10.2.3. A redacdo tera carater classificatério e eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.3. Serdo considerados habilitados na prova de redagdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.4. O candidato ndo habilitado na prova de redacgdo sera eliminado do concurso.

10.5. A prova de redagdo sera realizada, observando-se as seguintes condigdes:

a) Cada candidato recebera um caderno especifico definitivo com campo destinado para o rascunho, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou
preta seu texto definitivo;

b) A prova de redagdo devera ser escrita a mdo, em letra legivel;

¢) Ndo sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizagdo
de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato ndo portador de necessidades especiais, que tenha solicitado condicdo especial para realizacdo das provas, realizara a prova acompanhado
por um fiscal indicado pelo Instituto Nosso Rumo, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras
e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo;

e) A prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova de redagdo sendo atribuida nota zero.

10.6. A prova de redagdo sera avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo e quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios repercutird na
desconsideragao do texto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos
adequadamente.

10.7. Sera atribuida nota ZERO a prova de redagdo nos seguintes casos:

10.7.1. Fugir a proposta apresentada.

10.7.2. Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em verso).

10.7.3. For assinada fora do local apropriado.

10.7.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato.

10.7.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

10.7.6. Estiver em branco.

10.7.7. Apresentar letra ilegivel.

10.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcao da prova de redagdo pela banca examinadora.

11. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

11.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Sao Paulo, na data prevista de 5 e/ou 6 de janeiro de 2013, em local e horario a serem comunicados
através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial da Unido. Também poderdo ser feitas consultas através da
internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crbmi.gov.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 11.1., deste capitulo.

11.1.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas Objetivas até a 302 posicao,
conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

11.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagoes, conforme a necessidade do CRBM1, observando o prazo de validade do concurso.

11.2.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta
fase conforme o que estabelece o item 5.6., deste Edital.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e CNH - Carteira Nacional de Habilitagao original, em validade, de acordo com a categoria exigida para o cargo e de acordo com
a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

11.3.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

11.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

11.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatorio.

11.5.1. O candidato sera considerado APTO ou NAO APTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.5.2. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do
concurso.



11.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL:

12.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na contagem de tempo de servico para o cargo de Auxiliar de Escritério
Junior;

12.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de redacdo para os cargos de Assistente de Diretoria,
Escriturario Redator e Fiscal Biomédico;

12.1.3. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na Internet nos enderegos eletrénicos
WWwWW.nossorumo.org.br e www.crbmi.gov.br e caberd recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos, deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crbmi.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no concurso.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses,
a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletronico www.crbm1.gov.br por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

12.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de legislagdo, quando houver;

12.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

12.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos em informatica, quando houver;

12.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica, quando houver;

12.7.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de raciocinio légico, quando houver;

12.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos gerais, quando houver;

12.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7. e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao CRBM1, o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagao, bem como ndo Ihe garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serad admitido recurso quanto a aplicacdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisorios, resultado provisério das provas objetivas, redagdo e
contagem do tempo de servigo e resultado provisorio da prova pratica.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

13.2.1. aplicagdo das provas objetivas;

13.2.2. divulgagdo dos gabaritos provisorios;

13.2.3. divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota da prova objetiva, redagdo e contagem de tempo de servico, quando for o caso;

13.2.4. divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota da prova pratica.

13.3. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1..

13.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.6. N&do serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 13.2., deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
13.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do
disposto no item 13.7.1 acima.

13.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente €;

13.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do CRBM1.
14.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O CRBM1 reserva-se o direito de proceder
as contratagGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no CRBM1 assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT.

14.3.1. A contratacdo sera de carater experimental pelo periodo de até 90 (noventa) dias, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
podendo o CRBM1 optar ou ndo pela efetivagdo do candidato, mediante avaliacdo de desempenho.

14.4. Por ocasido da convocacao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram condigBes de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama, ou carta via correio, ou pelo CRBM1, devendo o candidato apresentar-
se ao CRBM1 na data estabelecida no mesmo.



14.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 14.4.1, no prazo estabelecido pelo CRBM1, deverdo apresentar os
documentos discriminados a sequir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento (solteiros) ou Casamento(casados); Titulo de Eleitor;
Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleigbes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.); Certiddo de Nascimento dos filhos; Caderneta de Vacinacdo dos filhos
menores de até 7 anos (se houver); Certiddo negativa de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o
cargo; e Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, referente a cargo efetivo da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XVI e suas Emendas.

14.5.1. Caso haja necessidade, o CRBM1 podera solicitar outros documentos complementares.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.6.2. As decisdes do Servigo Médico do CRBM1, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
14.7. N3o serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia.

14.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusao do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o CRBM1, conforme o disposto nos itens 15.8. e 15.9., Capitulo 15., deste
Edital.

14.10. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de contratacao e ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacdo da apresentagdo da documentacdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocag@es, avisos, resultado provisorio e outras informagbes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crbmil.gov.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagGes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O CRBM1 e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
15.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd ao CRBM1 a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido,
bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.crbm1i.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego, através de correspondéncia com aviso de recebimento, perante o Instituto Nosso Rumo,
situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apos esta data, junto ao Conselho Regional de Biomedicina da 12 Regido, situado a Avenida Lacerda Franco, 1073, Cambuci, CEP: 01536-000 — Sdo
Paulo-SP, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso ndo seja localizado.

15.10. O CRBML1 e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. Enderego ndo atualizado.

15.10.2. Endereco de dificil acesso.

15.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

15.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

15.12. O CRBM1, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou e parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1., deste Edital.

15.13. O CRBM1 e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) )

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracOes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.16. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizacdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do CRBM1.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Pulblico do CRBM1 e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

Sdo Paulo, 20 de setembro de 2012.

DR. DACIO EDUARDO LEANDRO DE CAMPOS
Presidente do Conselho Regional de Biomedicina da 12 Regido
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

ASSISTENTE DE DIRETORIA - cuidar da agenda dos diretores, conselheiros, providenciando o que for necessario para a efetivagdo dos compromissos;
redigir e revisar atas de reunifes de diretoria e expedientes; elaborar planilhas e outros documentos; organizar e manter atualizados os arquivos de
documentos e zelar pela documentagdo administrativa para que nada esteja fora das normas estabelecidas pela entidade.

AUXILIAR DE ESCRITORIO JUNIOR - executar atividades de natureza administrativa relacionadas & rotina de registro de pessoas fisicas e juridicas;
efetuar atividades de apoio relacionadas a rotina de compras e licitagdes de materiais, equipamentos e bens patrimoniais e demais servicos da area de
licitacOes e contratos, de acordo com as normas da administracado publica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - executar tarefas diversas relativas a limpeza e higienizacdo das areas interna e externa incluindo jardins, calgadas,
fachadas, vidragas, mobilirio e utensilios do CRBM1 e/ou executar tarefas de atendimento relativas aos servigos de copa, preparando café, cha e similares,
manter limpos os utensilios e as instalacdes da copa; efetuar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, nas dependéncias, méveis e equipamentos do
CRBM1; executar outras tarefas correlatas conforme as necessidades do CRBM1; zelar pela boa conservacdo dos equipamentos de trabalho observando
normas internas de utilizagdo e acessibilidade das ferramentas.

ESCRITURARIO REDATOR - redigir e revisar documentos, tais como: informacgdes, determinagdes, relatérios, atas oriundas do colegiado do CRBM1, bem
como correspondéncia para pessoas fisicas e juridicas registradas no CRBM1 e para entidades diversas.

FISCAL BIOMEDICO - realizar visitas fiscalizatdrias a instituicbes de salde, publicas e privadas, indUstrias e demais estabelecimentos cujas atividades
sejam pertinentes a atuagdo profissional; fornecer orientagdo especifica ao exercicio profissional do biomédico; apurar denuncia; apresentar relatdrios com
graficos e tabelas; realizar atividades de carater administrativo; preparar, organizar, atualizar e elaborar documentos pertinentes a area; elaborar relatdrios e
pareceres técnicos internos.

MOTORISTA - dirigir automoveis e qualquer outro veiculo leve; transportar passageiros e pequenas cargas para destinos diversos; verificar e zelar pelas
condigOes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de conservacao e higiene; observar as leis de transito, normas de seguranca e determinagdes
expressas de seus superiores; providenciar servico de manutengdo especializada quando necessario; efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em
situagGes de inexisténcia de servigos especializados; confeccionar relatdrios; efetuar o emplacamento de veiculos no Detran; obedecer as leis de transito e o
cddigo que regulamenta o transporte rodoviario de cargas; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato; demais
atividades afins; zelar pela boa conservagdo dos equipamentos de trabalho observando normas internas de utilizagdo e acessibilidade das ferramentas.

PORTEIRO - abertura e fechamento da sede do CRBM1, acionamento do alarme mediante senha; recepgdo do publico em geral; organizacdo do trafego
do estacionamento local; realizar pequenos reparos; atencdo a boa conservagdo dos equipamentos de trabalho observando normas internas de utilizagdo e
acessibilidade das ferramentas.

RECEPCIONISTA - recepcionar / controlar visitantes; encaminhar visitantes para os funcionarios da empresa; responder perguntas gerais sobre a empresa
ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; enviar e receber correspondéncias ou produtos; processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario; executar arquivamento de documentos; executar trabalhos
de digitacdo; atualizar os mailings; marcar reunides; controlar as chaves; registrar informacdes; utilizar o computador e impressoras da recepcao;
intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes; utilizar o fax; manter atualizados os controles inerentes a fungdo conforme normas internas; emitir e
receber ligacOes telefonicas e anotar recados direcionando para os departamentos; agendar reunides, confirmar presengas em eventos; manter em ordem e
limpo o local de trabalho; atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas
e superiores; zelar pela boa conservacao dos equipamentos de trabalho observando normas internas de utilizagao e acessibilidade das ferramentas.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E PORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sinénimo e antonimo. Separagao silabica.
RelagGes entre fonemas e grafias. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nocdes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razbes e proporcdes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espaco. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagdes-
problema. Raciocinio légico. Polindmio. Perimetro. EquagGes de 1° e 2° graus.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Conservacdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. NogGes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Produtos e ferramentas para
higiene e limpeza. Material de limpeza e copa. Manuseio de alimentos. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos,
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portas, rodapés, luminarias, vidracas, vasos e pias. Transporte de méveis, maquinas e utensilios. Conhecimento de equipamentos e normas de seguranca e
higiene.

PARA O CARGO DE PORTEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de seguranca para o porteiro. Principais fungdes do porteiro. Principios da ética profissional do porteiro. Atendimento interfone/telefone.
Etiqueta pessoal e profissional. Vigilancia e protegdo de bens, vistorias de portas, janelas e equipamentos. Sistemas de segurancga, alarme e luzes. Controle
de portGes, registro de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Normas de qualidade no atendimento ao publico.

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE ESCRITORIO Jl'JNIOR, MOTORISTA E RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal.

RACIOCiNIO LOGICO

FungOes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. EquacGes de 1° e 2° graus. Fungbes e equacgGes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressoes. Probabilidade: contagem, permutagGes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situacdes-problema. Poténcia. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico. Raciocinio
sequencial. OrientacOes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ESCRITORIO JUNIOR E RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informdtica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. NocOes basicas de /internet e uso de
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). NogOes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Mozilla Thunderbird, Microsoft
Outlook).

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ESCRITORIO JUNIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo (comunicagao telefonica e atendimento de balcdo). NogBes de arquivamento. Uso de equipamentos
de escritdrio. Documentacdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Correspondéncia
empresarial e oficial. Nogdes de rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administracdo Publica. NogOes
sobre funcionamento dos bancos e cartdrios. Gestdo organizacional: planejamento, estratégia, estrutura. Nogbes de administracdo de materiais e
almoxarifado. Gestdo da qualidade. Gestdo de informagdo. Etica profissional e sigilo profissional. Rotinas de pessoal. Cadastro e licitagdes. Elaboracdo de
relatdrios e registros. NogGes de relagbes publicas.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibigGes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Noges basicas de
mecanica automotiva.

PARA O CARGO DE RECEBCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Qualidade no atendimento. Comunicagao telefénica. NogGes de software de controle de ligagdes. Atualizagdo de cadastro telefonico. Meios de comunicagdo.
Nocdes de PABX. Nocdes de internet e intranet. Nogdes de comunicacdo pelo MSN. Nogdes de uso dos servicos de telefonia. NogGes de arquivamento.
Operacdo de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nocdes sobre funcionamento dos bancos e cartorios. Meios
de transporte. Organismos e autarquias publicas. Nogdes gerais sobre: Relacionamento interpessoal; Sigilo e ética profissional.

P{-\RA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE DIRETORIA, ESCRITURARIO REDATOR E FISCAL BIOMEDICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.
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CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informdtica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows
Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel e Power Point). Configuragao de impressoras. NocOes basicas de /nternet e uso de
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). NogOes basicas de correio eletronico e envio de e-mails (Mozilla Thunderbird, Microsoft
Outlook).

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE DIRETORIA E ESCRITURARIO REDATOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdao da prova, em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas pUblicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE DIRETORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comunicacdo e relagles publicas; qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de redacdo. Elaboragao de correspondéncia empresarial
e oficial. Elaboragdo de relatérios e registros. Rotinas de escritdrio. Agenda. Documentagdo e arquivamento. Elaboragdo, condugdo e avaliacao de reunides.
Gestdo organizacional: planejamento, estratégia, estrutura. Gerenciamento e gestdo de equipes. Rotinas administrativas e de escritdrio. Elaboragdo e
manutencdo de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Cultura e ambiente organizacional. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de
processos. Gestao de informacgdo. Nogdes de administracdo publica. Arquivo e sua documentagdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados.

PARA O CARGO DE ESCRI'TURI\RIO REDATOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de redagdo e correspondéncia: redagdo oficial, correspondéncia empresarial e oficial. Arquivamento e documentagdo: organizagdo. NogOes e
fundamentos de rotinas inerentes as atividades burocraticas das areas publicas, atendimento ao publico, organizagdo de documentos. Elaboragdo

de atos oficiais. NogOes e fundamentos de rotina de departamento pessoal, para auxilio na elaboragdo da folha de pagamentos mensal dos funcionarios
publicos e controle de pessoal. Nogdes da aplicabilidade da Lei Complementar n°® 101/00, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteragBes que tratam de licitacOes e contratos publicos. Conhecimento de operacdo de programas redatores de textos e planilhas para elaboragdo de
organogramas e fluxogramas (Word/Excel).

PARA O CARGO DE FISCAL BIOMEDICO

LEGISLACAQ

ANVISA RDC302. Leis federais n%: 7.017/82; 7.135/83; 6.686/79; e 6.684/79. Decreto n°® 88.439/83. Resolugdes do CFBM n©s: 198/11, 197/11, 175/09,
174/09, 169/09, 154/08, 145/07; 141/07; 140/07; 139/07; 136/07; 115/05; 78/02; 83/02; 50/00; 2/95; 1/94, além de suas respectivas atualizacdes ou
substituicGes. Sugestdo de sites para consulta: www.crbm1.gov.br, www.cfbiomedicina.org.br e www.anvisa.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Conhecimentos gerais da profissdo de Biomédico. Etica e relacionamento profissional e trabalho em equipe. Bioquimica clinica; Microbiologia e imunologia;
Parasitologia; Micologia; Radiobiologia; Exames hematoldgicos, bacterioldgicos e parasitoldgicos; Urindlises; Sorologia; Imunopatologia; Citopatologia;
Introdugdo ao estudo dos Antibidticos; Radiologia; Técnicas Radioldgicas; Virologia. Salde Plblica: A Salde como direito do cidaddo e dever do Estado
(CF/88); Campos de atuagdo de Saude Publica; Cédigo de Etica da Profissdo de Biomédico. Atuagdo do Biomédico. Normas de Bioseguranca.
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ANEXO III - FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 12 REGIAO - CRBM1

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

Nome do Candidato:

N° Documento de Identidade:

Cargo: Auxiliar de Escritorio Jinior

RELAGAO DE DOCUMENTOS — COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

NO de Para uso do Instituto Nosso Rumo
Ordem Comprovacao de Tempo de Servico
Validacao Pontuagao Anotacoes

1 Sim Nao

2 Sim N&o

3 Sim N&o

4 Sim N&o

5 Sim N&o

6 Sim N&o

7 Sim N&o

8 Sim N&o

Observagoes Gerais:

Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro, que ao encaminhar a documentagao listada na relacdo acima para contagem de tempo de servigo, estou ciente que
assumo todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que

toca as sangOes e efeitos legais.

de de 2012.

Assinatura
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CRONOGRAM A (DATAS PROVAVEIS SUJEITAS A CONFIRMAGAO)

21/09a21/10/12 Periodo de inscricdo via Internet.

21 a24/09/12 Periodo previsto para impressao do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo.
25/09/12 Data limite para envio do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo.
15/10/12 Data prevista para a divulgagdo do deferimento/ indeferimento de isengdo da taxa de inscrigdo.
29/10/12 Divulgacdo da relacdo total dos candidatos inscritos.
14/11/12 Data prevista para a divulgagdo do Edital de Convocagdo para a realizagdo das Provas Objetivas, Redagdo e Contagem do

Tempo de Servigo.
25/11/12 Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas, Redacdo e Contagem do Tempo de Servico .
Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes a aplicagdo das Provas Objetivas, Redacdo e Contagem do

26e27/11/12 T A
empo de Servico .
26/11/12 Data prevista para a divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.
27 e 28/11/12 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes aos gabaritos provisorios.
14/12/12 Data prevista para a divulgacdo do resultado provisorio das Provas Objetivas, Redacdo e Contagem do Tempo de Servico .

Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes ao resultado provisério das Provas Objetivas, Redacdo e
Contagem do Tempo de Servico .
Data prevista para divulgacao do resultado final das Provas Objetivas, Redacdo e Contagem do Tempo de Servico e do

17 e 18/12/12

22/12/12 Edital de Convocacdo para a Prova Pratica de Motorista. Homologagdo do resultado dos cargos que ndo possuem Prova
Prética.
05e/0u06/01/13 Data prevista para aplicagdo da Prova Prética.
11/01/13 Data prevista para a divulgacdo do resultado provisério da Prova Pratica.
14e15/01/13 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes ao resultado provisério da Prova Prética.
19/01/13 Data prevista para divulgacdo do resultado final da Prova Pratica. Homologacdo do resultado do cargo de Motorista.
REALIZACAO:

AT OUTE ST OGRS TOG D e NI S s

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA



